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Resumo

Este artigo tedrico aborda os impactos da desregulamentagdo neoliberal e da generalizagdo
da precariedade nas relagdes laborais e na vida dos trabalhadores em sociedades capitalistas
avancadas. Analisando a transigdo do fordismo para o modelo flexivel e a consolidagdo do
neoliberalismo, identificamos um intenso periodo de mercantilizagdo e desvalorizagdo do
trabalho, com novas estratégias de acumulagdo de capital, que organizam a vida social por meio
da racionalidade neoliberal, expansdo dos mercados, desregulamentagdes e a culturalizagdo
da precariedade. Verificamos que este cenario promove o aumento do desempenho, cansaco,
incerteza e inseguranga, cristalizando a precariedade no trabalho e nos modos de vida das
classes trabalhadoras.
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Abstract

Reflections on the transition from fordism to flexible accumulation.

Devaluation of labor and generalization of precarity in the era of Financial Globalization
This article addresses the impacts of neoliberal deregulation and the widespread precarity
in labour relations and the lives of workers in advanced capitalist societies. By analysing the
transition from Fordism to flexible accumulation and the consolidation of neoliberalism,
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it is possible to identify an intense period of commodification and devaluation of labour,
with new strategies for capital accumulation that organize social life through neoliberal
rationality, market expansion, deregulation, and the culturalization of precarity. It is shown
that this scenario promotes increased performance, fatigue, uncertainty, and insecurity,
crystallizing precarity in both the work and the lifestyles of the working classes.

Keywords: Neoliberalism, Precarity, Devaluation of labour, Financial globalization,
Flexibilization

Résumé

Réflexions sur la transition du fordisme vers I’accumulation flexible.

La dévalorisation du travail et la généralisation de la précarité a I’ére de la globalisation financiére
Cet article théorique aborde les impacts de la déréglementation néolibérale et de la
généralisation de la précarité sur les relations de travail et la vie des travailleurs dans les
sociétés capitalistes avancées. En analysant la transition du fordisme vers I'accumulation
flexible et la consolidation du néolibéralisme, une période intense de marchandisation et
de dévalorisation du travail est identifiée, avec de nouvelles stratégies d’accumulation de
capital, organisant la vie sociale a travers la rationalité néolibérale, I'expansion du marché,
la déréglementation et la culturalisation de la précarité. Nous pouvons constater que ce
scénario favorise I'augmentation des performances, la fatigue, I'incertitude et l'insécurité,
cristallisant la précarité dans le travail et les modes de vie des classes ouvrieres.

Mots-clés: Néolibéralisme, Précarité, Dévalorisation du travail, Mondialisation financiére,
Flexibilisation

Introdugao

A partir da década de 1970, o colapso do modelo fordista e o fim do pacto
social orientado pelas teorias keynesianas de intervencado estatal deram lugar
ao emergente cenario do capitalismo financeiro globalizado. Este periodo
testemunhou um aumento significativo da desvalorizacdo do trabalho,
mobilizada pelos programas de desregulacdo e flexibilizagdo neoliberal. Na
pratica, significou a intensificacdo dos ritmos, a degradacao das condicdes
e dos processos de trabalho, a reducdo da protecao do trabalhador contra
o despedimento, a reducdo dos beneficios no emprego e desemprego, a
descentralizacdo e exclusdo dos sindicatos das negocia¢Ges salariais e dos
direitos trabalhistas, a multiplicacdo de contratos precdrios e o aumento da
rotatividade no emprego. Defendemos que esse conjunto de transformacdes
contribuem para a emergéncia de uma formacgdo social precaria (Braga,
2012, 2016). Nesse cenario, a precariedade dos modos de vida e do trabalho
aparecem como vértice do modelo de acumulacao flexivel, servemao controle
e a disciplinarizacdo dos trabalhadores, dinamizados por um novo tipo de
modo de dominacdo, estabelecido através da generalizagao da inseguranca e
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da concorréncia, subjugando e domesticando os trabalhadores a obediéncia
e a exploragdo (Bourdieu, 1998).

Sob essa perspetiva, este artigo adentra no campo das abordagens
mais criticas sobre os impactos da precariedade em diversas esferas da vida
social (Carmo, 2020), ndo reduzindo a precariedade a relagdo contratual e
salarial, portanto, em contraposicdo as teorias do precariado de Standing
(2014) e Castel (1998, 2009), defendemos que a precarizagcdo do trabalho e
dos modos de vida, a culturalizacdo da precariedade, se constitui como um
dos pilares do processo de mercantilizacdo do trabalho e de reproducao do
capitalismo na era da financeirizacdo. Inserimos o precariado como fracdo da
classe trabalhadora, como parte constitutiva do modelo de exploracao dos
subalternos. O que nos leva a ressaltar a dimensdo histérica e relacional da
precariedade, entendemos, portanto, que a precariedade estd generalizada
no mundo do trabalho e nos modos de vida, afetando todas as fragdes das
classes trabalhadoras (Braga, 2016).

Na primeira parte do artigo, a nossa abordagem tedrica tem como
ponto de partida a compreensdo de como o modelo fordista de produgao
deu origem a estratégias de disciplina e domesticacdo do trabalhador, que
transcendem o ambito puramente laboral. O modelo fordista para além
de um modo de producdo, forjou um pacto social, usando sem escrupulos
o poder da propaganda para criar uma sociedade de consumo em massa,
criando um “homem em massa” (Gramsci, 2017). No decorrer do artigo
seguimos com o foco na abordagem cultural, com o fim de compreender os
mecanismos de dominagcdo que surgem com a transicdao para cultura pds-
moderna e a afirmagdo do modelo flexivel, na fase avan¢ada do capitalismo
multinacional. Apresentamos de que forma esse modelo moldou individuos
em consumidores singularizados e em empreendedores de si mesmos,
num contexto de estetizacdo da realidade, caracterizada por uma hiper-
realidade, um estado em que a distingdo entre o real e o simulado se torna
tao difusa que é dificil ou impossivel discernir o que é auténtico daquilo que
€ uma representacao mediatica. Nesse cendrio, a razao instrumental opera
na auto dominac¢do dos individuos, acelerando o processo de atomizacao
e coisificacdo das relagcdes humanas, determinando o distanciamento do
outro diferente e o mascaramento do trabalho vivo em mercadoria, ou seja,
tornando o trabalho vivo em trabalho morto, atomizando os individuos e
coisificando suas relagdes (Jameson, 1991, Harvey, 1992) — um preltdio do
processo de dominagao da racionalidade neoliberal, mobilizada através da
multiplicacdo das situa¢Ges de concorréncia, expansdo da racionalidade de
mercado e generalizacdo da forma empresa (Braga, 2016; Dardot & Laval,
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2016).

Concomitantemente, apresentamos as  principais inovagdes
organizacionais e as estratégias disciplinares emergentes na transicao
do fordismo para o modelo flexivel. Definimos como essas inovagdes
tecnoldgicas e organizacionais visam a desvalorizagdo do trabalho vivo,
a adaptacdo e flexibilidade dos trabalhadores, ajustando os processos
de trabalho e o trabalhador as crises financeiras, ao mesmo tempo, que
aumentam a velocidade de circulagdo de capitais por meio da intensificacdo
dos processos de trabalho. Estasinovacdes incluem a aceleracdo de processos
fisicos, como na indUstria quimica, genética e robdtica; a transicdo da
producao em linha de montagem do modelo vertical fordista para o modelo
just in time toyotista, bem como a terceirizacdo; o amplo aparato hierarquico
de fiscalizacdo, abrangendo aspetos algoritmicos e pessoais de vigilancia, e
a pratica da obsolescéncia programada, que esta ligada a intensificacdo da
propaganda e da moda.

Portanto, identificamos varias estratégias, tanto velhas quanto novas,
gue visam aumentar a produtividade e o lucro através da desvalorizacdo do
trabalho vivo, enquanto mercadoria e como produtor de mercadorias, a partir
dos modelos de organizagdo da empresa capitalista na sua fase multinacional
flexivel. Nesse contexto, concluimos que o trabalhador precarizado emerge
como uma parte vulneravel da classe trabalhadora, posicionado nas margens
entre o desemprego, a informalidade e o trabalho arduo, enfrentando
constantemente o risco de exclusdo socioeconémica e a intensificacdo da
exploragdo no mercado de trabalho (Braga, 2012, 2016).

1. Disciplina, Organizacao e Desvalorizagao do Trabalho — do Modelo
Fordista ao Modelo Flexivel, a génese do processo de precarizagao

A divisdo do trabalho na fabrica envolve um conjunto de normas, disciplinas
e programas destinados a regular o comportamento e as emocdes dos
trabalhadores. Esse processo de domesticagdo dos trabalhadores é
uma caracteristica distintiva do sistema de producdo industrial e esta
intrinsecamente ligado a organizacdo do trabalho nas fabricas. No modelo
fordista, inspirado pelos principios de administragdo do taylorismo, essa
disciplina atingiu um nivel de controle e domesticacdo que se estendia para
além do espago fabril.

Nesse sentido, podemos considerar a fabrica fordista como uma das
primeiras instituicdes empresariais a estender as estratégias de dominacgao
e organiza¢do do espaco de trabalho para a esfera familiar e comunitaria.
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Esse modelo trouxe uma nova dimensdo a luta entre capital e trabalho, a
medida que a empresa passou a organizar, diretamente e sem reservas, 0
estilo de vida dos trabalhadores — fungao anteriormente relegada a igreja e,
principalmente, a educacdo do Estado.

Devemos notar que as estratégias de dominacdo e modulagdo moral
sdo componentes essenciais dos mecanismos de organizacao do espaco de
trabalho, segundo Therborn (1976) o local de trabalho é um dos espacos
sociais fundamentais de inculcagcdo da hierarquia e disciplina que rege a
reproducdo social, tanto da organizacdo do trabalho como dos modos de
vida. E, assim, por exceléncia, um espaco de formagdo-modelacdo dos
sujeitos para ocupar os lugares de classe. Nesse cenario, o capital tende
a expandir o seu dominio e controle sobre todas as esferas da vida social
— a fim de dominar territdrios e controlar os meios de extracdao, producao
e distribuicdo de riquezas, incluindo o trabalho. Uma das estratégias mais
impactantes do Fordismo foi o uso da dominagdao moral, articulado pelo
Departamento Socioldgico e as Relagdes Publicas, que se desenvolveu na
producdo em massa e na promoc¢ado do consumo de massas (Gramsci, 2017).

John Kenneth Galbraith ressalta que Henry Ford foi um dos primeiros
a reconhecer e explorar o poder das relagdes publicas. Era evidente que o
modelo de produg¢do em massa necessitava da criagdo de um consumidor em
massa, predisposto a consumir em grande escala. Essa predisposicdo para o
consumo passou a ser moldada pela Organiza¢do da Cultura, com a empresa
moderna a influenciar diretamente os aparelhos culturais por meio de
propagandas, fazendo com que o consumo passasse a definir estilos de vida.
Em suma, o modelo fordista ndo apenas organizou o espaco de trabalho, mas
0 seu pacto social, também passou a organizar de forma transparente a vida
familiar e as comunidades culturais dos trabalhadores. Como pressuposto,
essa nova organizagdo da vida, ditada pelos padrdes de desenvolvimento
do capitalismo fordista, estava longe de ser democratica, como ressalta
Bertolino (2023).

Com a crise do fordismo e o fim do pacto social pds-guerra,
testemunhamos um periodo de intensificacdo do modelo capitalista de
acumulagao, um regime caracterizado pela tensao latente entre a vida social
e os imperativos do mercado. Através da implementacdo dos programas
neoliberais de desregulamentacdo, flexibilizagao, privatizacdo e expansao da
I6gica de mercado, observamos um intenso processo de mercantilizacdo e
desvalorizagdo do trabalho (Streeck, 2018).
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1.1.AcrisedoFordismo e aTransicdo paraoModelo Flexivel —neoliberalismo
e a formacgdo social precaria

Uma das origens da crise do modelo fordista encontra-se na dissolucdo do
Acordo de Bretton Woods, o qual tinha estabelecido um padrao ouro-délar
para gerir o comércio mundial. A criacdo do Acordo de Bretton Woods, em
1944, foi crucial para estabelecer um novo sistema financeiro global apds a
Segunda Guerra Mundial. Trés institui¢cGes surgiram a partir desse acordo:
o FMI para assisténcia financeira e estabilidade cambial; o BIRD, hoje Banco
Mundial; e a OIC que se transformou na OMC. Ressalto a criacdo dessas trés
instituicdes devido a continuidade do seu poder na gestdo da globalizagdo
com a transi¢cdo para o modelo flexivel e a consolidacdo do neoliberalismo.

O acordo de Bretton Woods ruiu com a crise de superproducdo
americana, que passava porumamaréinflacionaria, gerandoaimpossibilidade
da conversibilidade de délares em ouro. Com a faléncia do acordo de Bretton
Woods, surge “um sistema global de taxas de cdmbio flutuantes” (Harvey,
1992, p. 267), gerando uma reestruturagdo de toda a economia global para
um modelo flexivel de circulagdo de mercadorias e, sobretudo, de capitais
financeiros - um sistema global com fluxos exorbitantes de dinheiro de
crédito, um antivalor! — o que vai gerar, inclusive, uma crise da divida externa
nos paises da periferia global, especialmente na América Latina, aumentando
a condicao de dependéncia.

Nesse contexto de crise, o capitalismo enfrentou uma desaceleracao
nos ganhos de produtividade. Uma resposta do capitalismo foi a
financeirizacdo (preferéncia pela riqueza velha) e a internacionalizacdo da
producdo (deslocalizagdo), onde as corporagdes passam a construir as suas
plantas industriais em regides com mao de obra mais barata. Marcando a
intensificacdo da globalizacdo econdmica na procura de novos mercados e na
liberalizagdo das leis de comércio internacional — modelo sedimentado pela
desregulacdo e desinstitucionalizagdo? das economias nacionais — por outras
palavras, verificamos o assentamento do capitalismo avancado multinacional
(Jameson, 1991), o império do antivalor, a era do capital financeiro. Nesse
contexto, as forcas de reproducdo do capital procuram distanciar-se o

1 “Aloucura da razdo econémica é dissimulada pelas formas fetichistas em que o dinheiro aparece como
se tivesse o poder magico de criar incessantemente mais dinheiro. Coloco meu dinheiro na poupanga e ele
aumenta exponencialmente, sem que eu precise fazer mais nada” (Harvey, 2019, p.191).

2 Podemos definir o processo de desinstitucionalizagdo como a transferéncia de responsabilidades do Estado
para o setor privado, no campo de setores sociais estratégicos e essenciais para o desenvolvimento humano,
como € o caso da privatizagdo de setores de produgdo de energia, saneamento, transportes ou, de forma mais
subtil, a diminui¢do em investimentos publicos em determinadas areas, como habitagdo, satide, ciéncia e edu-
cacdo, a fim de dar abertura para o crescimento do mercado privado (Barata e Carmo, 2017).
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maximo possivel do trabalho produtivo, potencializando a pulverizagdo do
tecido empresarial, o crescimento do setor de servicos e a expansao de uma
economia de plataformas digitais e de trabalho temporario - resultando
numa economia com pouco crescimento e caracterizada pelo desemprego
estrutural, com taxas insuficientes de emprego e renda (Rodrigues, 2022).
Demonstrando como as leis de circulagdo do capital impactam a vida de
pessoas comuns.

Para Harvey (1992), esse periodo, 1971-1973, marca a transicdo para
um novo regime de acumulacdo capaz de conter as contradicdes das crises
ciclicas, a instabilidade das relagGes de classe e sua regulagdo institucional,
assim como o problema de circulagdo do capital e a taxa decrescente de lucro,
inerentes ao capitalismo. A transicdo para esse novo modelo de acumulacao
pos-fordista desenvolve-se no bojo de uma viragem de acumulagdo
produtiva para um ciclo de acumulagdo financeira do capital. Dessa forma,
as organizacoes de trabalho e emprego, os trabalhadores, as leis de protecao
alfandegdria e as institui¢Ges tradicionais dos Estados-nac¢do, o aparato de
protecdo social e de desenvolvimento nacional deveriam adaptar-se, ou
melhor, flexibilizar-se conforme a volatilidade dos sistemas financeiros
— em termos politicos e ideoldgicos, falamos na ascensdo do programa
de desregulamentacao neoliberal, que tem a sua cartilha apostilada no
Consenso de Washington3. A partir dos anos 1970% a hegemonia dos EUA
e a crise global levaram a um cenario de aplicacdo do programa neoliberal
de desregulamentacdo, austeridade e flexibilizacdo, que serviu como luva
para a circulacdo e acumulacdo do capital financeiro internacional — a sua
primeira experiéncia ocorre no golpe a democracia chilena em 1973, com
a implementacdo da doutrina de choque ultraliberal através da ditadura de
Pinochet.

Segundo Dowbor (2018), trata-se de uma crise civilizatéria impulsionada
pelos desajustes espacio-temporais determinados pela globalizagdo
econdémica, onde as corporacdes e gigantes multinacionais operam em
escala mundial, interferindo nas politicas sociais® e econdmicas de paises que

3 Dentre as principais recomendacdes estdo a disciplina fiscal, que consiste no controle rigido dos gastos
publicos, a reforma tributaria, que visa reduzir os impostos sobre a circulagdo de mercadorias e seus produto-
res, e a privatizagdo das empresas estatais.

4 Esse periodo de transigdo, dos anos 1970-1990, marca a consolidagdo das politicas neoliberais do capita-
lismo financeiro globalizado, fundamentado pelas ideias hayekianas de crenga na justica pura do mercado e
em sua autorregulagdo (Piketty, 2020).

5 O programa neoliberal de desregulamentacdo exerce duas fungdes fundamentais: a destruigdo do Estado
Social através da desregulamentagdo e a flexibilizagdo do mundo do trabalho — aumentando o direito do
patronato e diminuindo os direitos dos trabalhadores, subordinando a economia e a sociedade aos merca-
dos. Constituindo um cenario de precariedade, situacdo que se agrava em paises como Portugal, caracte-
rizados com a fraca institucionalizagdo das formas de resolugdo dos conflitos no trabalho, o bloqueamento
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ainda se mantém em estruturas de poder nacional, impotentes em relagdo
ao poder dos fluxos econdmicos. “Esse sistema financeiro foi o que permitiu
boa parte da flexibilidade geografica e temporal da acumulagdo capitalista”
(Harvey, 1992, p. 181).

No mundo do trabalho e do emprego, nas suas localidades regionais
e comunitarias, a desregulacdo e flexibilizacdo das condicGes de trabalho
surgem como ferramenta de domesticacdo dos trabalhadores, sendo um
principal fator para o aumento e a manutencdo dos lucros frente as ondas
de desestabilizacdo e crises do sistema financeiro globalizado — verificamos a
génese de uma formacao social precaria.

Para compreender melhor as novas formas de dominagdo e controle do
trabalho no ambito da empresa, sera preciso identificar os principais tipos
de evolugdes tecnoldgicas e relagdes de trabalho impostas pelos padrdes
do modelo flexivel de producdo, com sua roupagem politico-ideoldgica da
desregulacao e flexibilizacao neoliberal.

1.2. Modelo Flexivel, Relagdes de Trabalho e Neoliberalismo

Na transi¢cao do fordismo para o modelo flexivel, verificamos um aumento
abrupto na compressao do tempo e do espaco envolvidos nas atividades
produtivas, i.e., a introducdo de novas formas organizacionais do trabalho
gue se adaptaram as demandas do modelo flexivel. O fator principal
da compressdao do espago-tempo deste modelo de producdao pode ser
identificado na implementacdo do sistema just-in-time de entrega e
producdo de mercadorias, visando a reducdo de estoques, com a adogao
de novas tecnologias de controle eletrénico e produgao em pequenos lotes.
As mercadorias passam a circular rapidamente com a incorporacdo de
novas tecnologias de producdo, especialmente nos setores da comunicagao
e do transporte, além da desintegracdo da verticalizacdo fordista e no
espraiamento de pequenos produtores em diferentes regides do globo
e na terceirizacdo de operagbes produtivas, culminando no aumento da
velocidade de circulacdo do capital. Na industria da moda, esse modelo
traduziu-se no fast fashion, determinando a fragmentacao da industria téxtil
em pequenas oficinas de costura com trabalhadores operando num ritmo

progressivo da negociagdo coletiva e a manutencgdo de relagdes despoticas no cotidiano de trabalho - sinais de
inadequacéo da flexiguranga em diferentes contextos nacionais (Costa, 2009). A aplicagdo da cartilha neoli-
beral, segundo Rodrigues (2022, p. 271), leva o Estado-nagdo, numa perspetiva macroeconémica, a perder os
seus instrumentos de politica econdmica, acentuando a situagdo de dependéncia (enquanto semiperiferia), e
deixando o pais exposto a crises —no caso portugués resultou num pais que nas duas Ultimas décadas combina
estagnagdo com recessdo, com periodos deficientes de crescimento.
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de trabalho aumentado a fast fashion, muitas vezes em condi¢Ges analogas
a escraviddo — o setor da moda é representativo da dialética do velho e do
novo, a medida que novas formas de organizagdao da empresa revitalizam
modelos de producdo e relagdes de trabalho historicamente ultrapassados.

Concomitantemente, com esse conjunto de mudancas tecnoldgicas,
em especial na comunicacdo e transporte, reconstituem-se relacdes de
trabalho e modos de produgdo social, que se pensavam extintas com a
grande producdo em escala capitalista, remetendo-nos a producdo de
manufatura feudal, artesanal e muitas vezes organizando os processos de
trabalho através de relagbes paternalistas (Harvey, 1992, 175). Devemos
notar o crescimento espantoso da importancia do setor de servicos nas
economias nacionais, setor que também favorece o paternalismo e formas
de dominagdo do trabalho que remontam a modelos pré-capitalistas de
producao que, em geral, sdo de baixa producdo de valor e necessitam de
mao de obra de baixo custo e extremamente domesticada. Nesse cenario,
constatamos o crescimento exponencial dos novos assalariados no setor de
servigos, abrangendo areas como restaurantes, hotéis, supermercados e call
centers. Este crescimento setorial estd intrinsecamente ligado a um mundo
do trabalho desregulado e flexivel, onde a precariedade consolida-se como
parte inerente do cendrio laboral. Revelando a intersecdo entre as politicas
neoliberais, a digitalizacdo da economia e a precariedade laboral, gerando
novos desafios para o movimento sindical (Antunes, 2018, Estanque et al.,
2018)

O processo de desindustrializacao, terceirizagdo e crescimento do setor
de servigos fez-se acompanhar da pulveriza¢dao do tecido empresarial, com
um aumento das pequenas e médias empresas que levou ao crescimento
vertiginoso do trabalho drduo, com baixas remuneracdes e pouca geracao
de valor (baixa produtividade), com o incremento da informalidade e da
subcontratacdo. Todo esse cenario de flexibilizacdo e inovagdo tecnoldgica
vai gerar um aumento da base social do empreendedorismo, paternalismo
e privatismo — concluindo em transformag¢Ges na natureza e na composi¢do
da classe trabalhadora — por exemplo, modos de producdo patriarcais
sustentados pela mdo de obra vulneravel de grupos de imigrantes, o
crescimento da cultura do empreendedor, a multiplicacdo das situagGes
de concorréncia, a expansdo da racionalidade de mercado, o trabalhador
independente e a nova tendéncia do trabalho em plataformas digitais. Nota-
se que os sistemas paternalistas estdo permeados pela légica de conflitos
familiares, “da mao do padrinho que acaricia e esgana” (mas que dispde do
sentimento de seguranca para o seu afilhado, o qual tende a proteger o seu
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explorador dado os lagos de proximidade e protecdo frente a um mundo
onde o emprego nao garante estabilidade e o Estado jd ndo garante protecgao
social). Este conjunto de fatores coaduna na formacgao do sujeito neoliberal
gue, num processo de internalizacdo dos mecanismos concorréncias,
cria novas disposi¢des, agora balizadas pelo consumo, pela aceleragdo do
desempenho, pela incerteza, pela inseguranga e pelo cansa¢o. Falamos da
universalizacdo da racionalidade neoliberal, a culturalizacdo da precariedade
como motor das relacdes sociais (Braga, 2016; Dardot e Laval, 2016).

Contudo, quanto mais sdo investidas as estratégias de dominacao, de
aceleracdo, de densificagao e de intensificacdo dos processos de trabalho,
mais frequentes sdo as lutas entre os trabalhadores e a administracédo (o
capital). E um continuum dialético de disputa entre trabalho e capital pelo
controle do ritmo e do modo de operagdo dos processos de trabalho. Esta
inscrita na histéria da formacdo da classe trabalhadora a luta pelo controle
das condi¢Ges que condicionam as suas proprias vidas (Thompson, 1987).

A transicdo para o modelo de acumulagdo flexivel trouxe uma
série de consequéncias significativas para os trabalhadores, moldando
profundamente o panorama laboral. Estes efeitos podem ser sintetizados
em algumas formas situacionais de mudanc¢a no mundo do trabalho, deixo
ao leitor alguns exemplos:

- Intensificagdo dos Processos de Trabalho: os trabalhadores
enfrentaram uma intensificacdo e densificacdo das atividades
laborais, exigindo maior produtividade e agilidade (adaptagdo dos
processos e do cotidiano de trabalho a volatilidade dos mercados).

- Flexibilizacdo das horas de trabalho e dos saldrios: implementacao
do banco de horas, diminuicdo dos dias de férias, trabalho por
turnos repartidos, trabalho aos domingos e feriados, etc.

- Flexibilizacdo dos contratos de trabalho: compensagao dos custos
potenciais de desemprego provocado por futuras mudancgas de
mercado, i.e., pelas crises ciclicas cada vez mais frequentes com a
volatilidade dos mercados financeiros.

- Aceleragdo da qualificacdo e desqualificacdo profissional: a
medida que as demandas de producdo acompanham a aceleragao
do consumo propagandistico (mobilizado pela estetizacdo da
realidade), o trabalhador vive numa luta contra o tempo para
realizar formacdo profissional. Alids, verificamos aqui um indice da
desvalorizagdo do trabalho humano e um desequilibrio na relagédo
dialética trabalhador-maquina.
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Defendemos que este conjunto de transformagdes contribuem para a
precarizacdodosmodosdevidaedotrabalho(Braga,2016). Estametamorfose
docapitalismomarcaumintenso processode mercantilizagaoedesvalorizagdo
do trabalho, mobilizado pelos programas de desregulacdo e flexibilizagdo. A
inseguranca, a incerteza e 0 cansago aumentam, destabilizando os modos
de vida e os processos de trabalho, aumentando a exploragao, acelerando
o desempenho e gerando um cenario de empobrecimento, desestruturagdo
e fragmentagdo das classes trabalhadoras - a cristalizacao da precariedade,
gera problemas socioecondémicos, desregula os modos de vida e de trabalho,
impacta o bem-estar social e emocional dos trabalhadores, privando-os de
projetar um futuro comum (Beaud e Pialoux, 2009; Carmo, 2020).

Segundo Bourdieu (1998), a precariedade representa um novo
modo de dominacdo, instituindo um estado generalizado e permanente
de inseguranca para coagir os trabalhadores a submissdo e aceitacdo da
exploracdao — tratamos dum processo de domesticacdo social, de reducdo
do poder institucional e social dos trabalhadores, que altera drasticamente
a relacdo dos trabalhadores com o emprego, com os outros e com o tempo
(Braga, 2016; Lopes et al., 2017). Para Dardot e Laval (2016), os programas
neoliberais expandiram a racionalidade de mercado, generalizaram a
forma empresa, multiplicaram as situacGes de concorréncia, multiplicando
as estratégias relacionais e emocionais de internalizagdo dos mecanismos
concorréncias e da racionalidade do mercado, criando disposi¢des balizadas
pela concorréncia, pela aceleragdo do desempenho e pelo consumo®. Nesse
sentido, verificamos uma nova forma de sujeicdo e, portanto, de subjetivacao,
organizada pela légica financeira, do célculo racional utilitarista, do ganho
a curto prazo, que coaduna para naturalizar os mecanismos de exploracao,
transformando o trabalhador num empresario de si mesmo?, o qual deve

6 O tempo do capitalismo multinacional, mobilizado pela cultura pés-moderna, é um tempo do presente, com
predominio do consumo e da performance (Jameson, 1991). E um mundo focalizado para a producdo de mer-
cadorias, para o trabalho domesticado e para uma vida disciplinada pela racionalidade ultraliberal. E um tempo
sem futuro, é uma declaracdo universal do fim de qualquer possibilidade que ndo seja o realismo capitalista.
Desde entdo, quantos ja ndo propuseram o fim da histéria, ou o fim das ideologias? Resta apenas a catéstrofe
inevitdvel. Este é o cenario tipico do modelo filoséfico e moral do capitalismo avangado, para um publico sem
reflexdo e sem incentivos para almejar um futuro diferente (basta consumir, adorar os estilos de vida e seus
idolos) — o individuo em processo de atomizagdo se depara com a realidade social e os padrdes de desenvolvi-
mento econémico como se fossem um objeto natural inexplicavel, sem organizagdo ou contexto aparente. Nesse
contexto de miséria da reflexdo humana e do total controle sobre possibilidades de ver o futuro, a filosofia moral
do egoismo, da competigdo e do utilitarismo ganha os coragbes e mentes no debate sobre o futuro, que se torna
o presente da precariedade e da angustia.

7 O excesso de possibilidades implica um aumento do ritmo e densidade dos processos de trabalho e da repro-
ducdo da vida cotidiana (aceleragdo), que se materializa como autoexploragdo (o sujeito do desempenho como
soberano de si mesmo, vive em uma cidade distdpica: onde todos trabalham livremente em uma economia
de plataformas digitais). Portanto, a autoexploragdo faz parte das estratégias de organizagdo técnica do traba-
lho pelo capital, em sua fase multinacional avangada ou pés-industrial, que sé pode se realizar pelas politicas
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correr os riscos do mercado, deve normalizar o aumento da inseguranca, da
degradacdo e da intensificagdo dos processos de trabalho.

Em outras palavras, vivemos um periodo de espraiamento da
precariedade em todas as instancias da vida humana, um produto constante
da individualizagdo e da instabilidade da gestdo flexivel da formacdo social
contemporanea (Sennett, 2015), ou seja, de instabilidade contratual
e relacional, fragmentacdo das comunidades e desprotecao (social e
institucional). Nesse cendrio, entendemos ser necessdrio atentarmos para as
praticas cotidianos dos trabalhadores e das suas comunidades. Para tanto,
pensamos ser essencial realizar um aprofundamento do debate cultural da
nossa era, buscando estabelecer relagdes entre a ascensao da cultura pds-
moderna com as desigualdades sociais latentes do modelo de acumulacao
flexivel do capitalismo avancado ou multinacional® em sua forma politico-
ideoldgica: o neoliberalismo.

Aorganizacao fabril fordista gerou grandes transformacdes no emprego,
no trabalho e na sociedade. A vida no mundo fordista passa a ser permeada
pela disciplina do homem em massa, o consumo torna-se vertiginoso, e a
culturaassume um papel fundamental na organizacdao do mercado capitalista.
Agora, a organizagao da vida e, consequentemente, dos desejos e dos estilos
de vida passam a ser ditados pelos produtos disponiveis no mercado (mais
um cenario da desincrustacdo® e dominagdo do mercado sobre a vida social).
Tais aspetos de dominagdo da organiza¢do do emprego e de demais esferas
da vida social ndo se limitaram com o modelo fordista. Portanto, falamos em
transicdo e continuidades e ndo em rutura para o modelo flexivel.

Nesse cenario, devemos ter em mente que as estratégias de organizacao
do mundo do trabalho, do emprego e de outras esferas da vida social
ganharam novos atores para além do Estado. A empresa capitalista e a sua
cultura da competicdo, da performance intensa e da eficiéncia invadem e
desregulam as vidas dos trabalhadores.

Segundo Barata e Carmo (2017), estamos passando por um novo
processo de desincrustagdo da vida econdmica e social - processo dominado
pelos intermediarios financeiros do processo produtivo, que minam as

macroecondmicas do neoliberalismo: desde a flexibilizagdo e desregulamentagdo do mercado de trabalho até a
destruicdo dos mecanismos de saldrio indireto e protegdo social do Estado de bem-estar social.

8 Mandel (1975) prop&e que o capitalismo passou por trés fases fundamentais: o capitalismo mercantil, a fase
monopolista ou imperialista e a fase atual, que ele argumenta ser mais apropriadamente chamada de fase do
capital multinacional em vez do uso ideoldgico do conceito pds-industrial.

9 Desincrustacdo, segundo Polanyi (2012), refere-se ao processo de separagdo do mercado das normas sociais,
resultando no dominio econdmico sobre a sociedade. Isso ocorre devido a competicdo desenfreada e a busca
incessante por lucro, que resultam em exploracdo da méo de obra, empregos precdrios e crescentes desigual-
dades econdémicas.
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economias mundiais através dos planos de desregulamentacao, flexibilizagdo
e austeridade ditados pelo Consenso de Washington, FMI, Banco Mundial,
OMC e demais organismos dominados pelos interesses do mercado,
beneficiando a classe favorecida pelo processo de mercantilizacdo de todas
as esferas da vida social e politica.

Devemos notar que as estratégias de dominacdo e disciplina da
organizagao da empresa fordista ndo foram completamente eliminadas. Pelo
contrario, é importante ressaltar o conteddo conceitual da transicdo. Basta
analisar alguns conceitos basicos, como a supervisdo rigorosa nas fabricas,
em que inspetores e supervisores monitoravam de perto o desempenho dos
trabalhadores, realizando inspecGes e avaliacGes regulares. Essas estratégias
de organizacao e disciplina evoluiram e se especializaram em novas formas
de organizacdo da empresa flexivel. Elas adquiriram uma nova roupagem
ideoldgica, incorporando praticas de proximidade com o trabalhador,
através de ferramentas como o briefing, a cultura do feedback, a gestdao por
objetivos e o uso de algoritmos e aplicativos para otimizar a produtividade
e o engajamento dos trabalhadores na empresa, e.g., o questionario de
felicidade. Os estilos de vida e os modelos de trabalhador s3o cada vez
mais influenciados pela légica do desempenho eficiente e da performance
engajada, produtiva. Todas essas estratégias de organizacdo do trabalho que
surgiram na transicao do fordismo para o modelo flexivel se espalharam pela
sociedade contemporanea.

2. O Programa de Desregulacao e Flexibilizagdao Neoliberal e suas
Implicagdes na Classe Trabalhadora — uma formagao social precaria

Como constatado nas seccbes precedentes, desde a crise dos anos de 1970,
presenciamos a reducdo dos direitos trabalhistas e da seguridade social dos
paises dependentes dos acordos de Bretton Woods e, consequentemente,
regulados pelas diretrizes ultraliberais do FMI, do Banco Mundial e da
OMC. Nesse contexto, através de pressdes das corporacdes do capitalismo
multinacional, verificamos a aplicacdo dos programas de desregulamentacao
neoliberal na maior parte das economias mundiais. Essas economias sofreram
um movimento de desregulacdo e flexibilizagdo dos processos de trabalho,
de privatizacdes e desinstitucionalizacdo dos mecanismos de protecao social
e de regulagdo macroeconémica do Estado Nacional, aumentando o nivel
de dependéncia econémica nos paises da periferia (Brasil) e semiperiferia
(Portugal) global. Essa transformacdo gerou um cenario de incerteza e
estagnagdo econdmica, desindustrializagao, desemprego estruturante, baixa
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produtividade e generaliza¢do da precarizagdo dos vinculos e condi¢es de
trabalho - significando a generalizagdo de condi¢des degradantes de vida
e trabalho para uma parcela significativa das popula¢ées, mesmo quando
empregadas (Antunes, 2018). O desemprego estrutural coloca a precariedade
como padrao de organizacdo do mundo do trabalho.

Notamos também que a cultura do capitalismo multinacional surge
como o vetor das experiéncias de precariedade e desvalorizagdo do trabalho
vivo, exercendo uma pressdao modeladora nas praticas e representacdes das
populacdes dominadas pela globalizacdo financeira.

Com esse arcabougo sécio-histérico conseguimos dialogar com as
principais formulagdes socioldgicas sobre a cristalizacdo da precariedade e
a formacao do precariado global, possibilitando a compreensdo das praticas
locais desse grupo da classe trabalhadora.

Nossa defini¢cdo de precariado segue a de Braga (2012, 2016), concluindo
gue o aumento do precariado global segue o crescimento de violéncia
e espoliacdo dos processos sociais, exercendo a funcdo de intensificar a
exploragdo do trabalho e exponenciar os lucros do grande capital. Nesse
sentido, o processo de desvalorizagao do trabalho vivo aparece comoinerente
as necessidades de acumulagao (primitiva) do modo de producéo capitalista,
sendo a fase flexivel multinacional caracterizada pela generalizacdo e a
intensificacdo da precariedade nas relagées de trabalho e no mundo da vida.

Em contraposicdo as teorias de Castel (1998, 2009) e Standing (2014)
que colocam a precariedade como um fendmeno exterior a condicdo salarial,
defendemos que a precariedade nao se limita a relacdo salarial, mas dada
a homologia dos espacos sociais, modela os modos de vida e de trabalho
das populagdes no capitalismo avancado, sendo parte essencial do processo
de mercantilizacdo do trabalho, da producdo e reprodugdo dum sistema
fundado na desigualdade, na divisdao do trabalho e configurado pela anarquia
da producdo (Braga, 2012).

A visdo de Braga (2012, p. 19) permite-nos “localizar o precariado no
coracdo do préprio modo de produgdo capitalista”, ou seja, no amago da
l6gica de acumulacdo primitiva do capital, onde o trabalho é a principal
fonte geradora de lucro, sendo necessaria a sua desvalorizacdo para legalizar
e intensificar a exploracdo, e ndo apenas como um subproduto da crise do
modelo fordista, ressaltando, assim, a dimensdo historica e relacional do
precariado como uma fracdo da classe trabalhadora - colocando o préprio
modo de producdo fordista e a formacdo do Estado de bem-estar social
como parte desse processo histérico de conflitos entre o capital e o trabalho.
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Agora, avangcamos em direcdo a uma definicdo mais precisa do
precariado: uma populagdo de trabalhadores nas margens, sujeita a todo
o tipo de trabalho, domesticada pela inseguranca e pela necessidade,
desamparada por leis trabalhistas flexiveis e por uma protecdo social quase
inexistente, com salarios baixos e longas jornadas de trabalho arduo e intenso.
O trabalhador precariado é moldado como a peg¢a-chave na manutengdo
de uma estrutura produtiva extrativista, quase primitiva, que nao visa ao
desenvolvimento econdmico nem a dignidade daqueles que trabalham, mas
busca apenas o lucro a curto prazo para o enriquecimento das minorias que
organizam o trabalho e se beneficiam da especulacdo financeira (o império
do antivalor).

Consideramos o precariado global como sujeito na histéria, como
uma fracdo da classe trabalhadora com a sua formag¢dao num dado tempo
histérico e com determinadas relagdes sociais, reconhecendo que, mesmo
em sua novidade de modernizagdo flexivel (para muitos autores como
Ricardo Antunes ou mesmo Renato Miguel do Carmo, a flexibilizacdo nada
mais é do que um eufemismo para precariza¢do estrutural do trabalho e do
mundo da vida) podem persistir elementos arcaicos e primitivos de velhos
modos de produgdo. Nesse sentido, seguimos a tradi¢cdo de Therborn (2008),
entendendo que as classes sao portadoras das forgas e relagdes de producao,
construcdes dinamicas que emergem das interagdes entre capital e trabalho.
Isso implica que as relagdes sociais e as estruturas de classes sdo moldadas
pelo contexto histérico, cultural, politico e econdmico.

Dessa forma, evitamos a tentacdo de isolar o precariado da classe
trabalhadora, mesmo diante da erosdo salarial. Em vez disso, participamos do
despertar sociolégico que busca compreender as transformacgdes da classe
trabalhadora no desenvolvimento histérico, a partir de uma abordagem
tedrica empirica. Atentos ao desenvolvimento da classe trabalhadora, a
expansdo da fragdo precarizada, a sua formacdo diante de uma série de
relagdes sociais, praticas cotidianas e contextos sécio-histéricos. Portanto,
estamos empenhados em compreender as dinamicas que levaram a
construcdo dessa nova fracdo de classe e como as relagdes de trabalho (as
praticas e experiéncias no mundo do trabalho) se desenvolvem em meio a
generalizagdo da precariedade.

Consideracgoes Finais

Na primeira parte deste artigo, conseguimos desmistificar a face humanizada
dofordismo, revelando a natureza disciplinar e os altos niveis de intensificacdo
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da jornada de trabalho na verticalizacdo da linha de montagem, bem como
o preludio do dominio da empresa sobre todos os aspetos da vida dos
trabalhadores e suas comunidades. Demonstramos que o fordismo era
uma sociedade disciplinar que exercia uma forte dominagao e coisificacao
sobre os trabalhadores. Contendo o germe de uma sociedade burocratizada,
dominada pela loucura da razdao econémica (Harvey, 2019). Este fenémeno,
como discutido por Adorno e Horkheimer (1985), ilustra vividamente a
instrumentalizagdo da razdao, onde os principios racionais sdo empregues
como ferramentas de controle e exploragao.

Notamos, também, que a transi¢cao do fordismo para o modelo flexivel
marcou a ascensao do capitalismo avangado multinacional, com a cultura
pds-moderna como sua expressao mais proeminente. Com base nas analises
de Harvey (1992) e Jameson (1991), concluimos que a cultura pds-moderna
promove a individualizacdo em massa, transformando as pessoas em
consumidores dedicados a busca incessante de estilos de vida comerciais.
Isso torna-as semelhantes a massa, mas cada vez mais competitivas e isoladas
umas das outras. A cultura neoliberal e do empreendedorismo desenvolvem-
se nesse fendmeno, controlando e desvalorizando o trabalho humano
num ambiente de trabalho flexivel. Isso resulta numa disciplina inovadora
baseada no individualismo competitivo, criando uma realidade fragmentada
que obscurece o valor do trabalho e promove uma individualidade focada no
presente, desprovida de passado e futuro.

Consequentemente, concluimos que a cultura pds-moderna e as
estratégias de sujeicdo da racionalidade neoliberal (Dardot e Laval, 2016)
desempenham um papel fundamental na construgao de uma ordem social
precdria. No auge do capitalismo avangado, emergem a insegurancga, a
instabilidade, a aceleracao e a precariedade no trabalho e nos modos de
vida, juntamente com a violéncia e a depressdo. Os mecanismos da barbarie
se tornam generalizados, impulsionando a destruicdo criativa de um sistema
perdido na sua prdpria ldgica.

Concluimos também que a ascensdo do neoliberalismo impulsionou a
generalizagdodaprecariedadenassociedades, resultadodeumlongo processo
de desvalorizacdo do trabalho humano. As suas consequéncias incluem
inseguranca contratual, desregulacdo da jornada de trabalho, queda nominal
dos salarios, diminuicdo das politicas sociais, seguro-desemprego e seguro
de saude e todo processo de privatizacdo e desinstitucionalizacdo.

Com esse arsenal tedrico-histérico, alcangamos uma melhor definicdo
dosimpactos das politicas de desregulamentacdo neoliberal, da generalizacdao
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da precariedade e da formacgdo do precariado. Por meio de uma abordagem
gue considera as classes sociais como produtos de transformacgdes e relagdes
num dado contexto sdcio-histérico. Nesse sentido, a precariedade deve ser
entendida a partir das experiéncias concretas, relacionais, dos individuos com
o tempo, o espacgo e os outros, que sofrem os impactos da desvalorizagao do
trabalho e das politicas neoliberais de desregulamentacao e flexibilizagao.

Portanto, a nossa abordagem destaca a necessidade de compreender
as dimensdes sdcio-histdricas da precariedade num cendrio de dominagdo
cultural do capitalismo multinacional e das estratégias de dominacao,
exploracdo e desvalorizagao do trabalho no contexto da transi¢cao para o
modelo flexivel de producdo, na era da globaliza¢do financeira. Isso destaca
a importancia de estudos locais sobre as praticas cotidianas e as experiéncias
da classe trabalhadora numa formacao social precaria.

Em ultima andlise, enfatizamos a urgéncia de colocar a categoria
trabalho no centro da vida humana e de criar mecanismos de revalorizagao.
Isso implica reconhecer o valor e a dignidade de todas as fragdes da classe
trabalhadora, colocando a forga de trabalho no centro do desenvolvimento
social. Em outras palavras, precisamos de trabalhar para desmercadorizar as
relagdes sociais e garantir que o trabalho humano seja reconhecido como a
forga motriz por tras dos avangos sociais, econdmicos e tecnoldgicos.

Siglas
BIRD - O Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento
OIC — Organizagao Internacional do Comércio
OMC - Organiza¢do Mundial do Comércio
FMI - Fundo Monetario Internacional
EUA — Estados Unidos da América

Referéncias

ADORNO, Theodor; HORKHEIMER, Max — Dialética do Esclarecimento. Fragmentos
filosdficos. 1.2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1985. 224 p. ISBN 9788571104143.

ANTUNES, Ricardo - O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servigos na era

digital. 2.2 ed. Sao Paulo: Boitempo, 2018. 328 p. ISBN: 9788575597545.

CARMO, Renato Miguel do; BARATA, André — Teoria social da austeridade: para uma
critica do processo de precarizagao. Revista do Servigo Publico [Em linha]. 68:2
(2017). [Consult. 22 Nov. 2023]. Disponivel em: https://doi.org/10.21874/rsp.

143



144

Jorge José Queiroz Corsi

v68i2.1382. ISSN 2357-8017.

CARMO, Renato Miguel do - O mercado de trabalho como fabricador de
desigualdades. Mundo Critico. Revista de Desenvolvimento e Cooperagdo.
Saber e Circunstdncias [Em linha]. 5 (2020) 104-117. [Consult. 27 Abr. 2024].
ISSN 2184-1926.

BERTOLINO, Osvaldo - A precarizagdo do fordismo e o trabalhador como “parafuso
mudo” [Em linha]. Sdo Paulo: Portal Grabois — Espago de pensamento marxista
e progressista, 2023. atual./rev. 13 out 2023. [Consult. 27 out 2023]. Disponivel
em: https://grabois.org.br/2023/10/13/a-precarizacao-do-fordismo-e-o-

trabalhador-como-parafuso-mudo.

BEAUD, Stéphane; PIALOUX, Michel — Retorno a condigdo operdria: investigagGo
em fdbricas da Peugeot na Franga. Sdo Paulo: Boitempo, 2009. 331 p. ISBN:
9788575591390.

BOURDIEU, Pierre — Contrafogos. Tdticas para enfrentar a invasdo neoliberal. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1998. 152 p. ISBN 9788571104761.

BRAGA, Ruy — A Politica do Precariado. Do populismo a hegemonia lulista. Sdo Paulo:
Boitempo, 2012. 264 p. 1.2 ed. ISBN 9788575592984,

BRAGA, Ruy — A Rebeldia do Precariado, trabalho e Neoliberalismo no Sul Global. 1.2
ed. S3o Paulo: Boitempo, 2016. 269 p. ISBN 9788575595725.

CASTEL, Robert — As metamorfoses da questdo social. Uma crénica do saldrio. 12.2
ed. Petrépolis : Vozes, 1998. 616 p. ISBN 9788532619541.

CASTEL, Robert — La Montée des Incertitudes. Travail, protections, statut de I'individu.
Paris: Seuil, 2009. 464 p. ISBN 9782020510424.

COSTA, Hermes Augusto — A flexiguranca em Portugal: Desafios e dilemas da sua
aplicagdo. Revista Critica de Ciéncias Sociais [Em linha]. 86 (2009) 123-144.
[Consult. 27 Out. 2023]. Disponivel em: https://doi.org/10.4000/rccs.249. ISSN
2182-7435.

DARDOT, Pierre, LAVAL, Christian — A nova razéo do mundo. Ensaio sobre a sociedade
neoliberal. Sao Paulo: Boitempo, 2016. 416 p. ISBN: 9788575594841.

DOWBOR, Ladislau — A era do capital improdutivo: Por que oito familias tém mais
riqueza do que a metade da populagdo do mundo? 2.2 ed. Sdo Paulo: Autonomia
Literaria, 2017. 313 p. ISBN 9788569536116.

ESTANQUE, Elisio et al. - Digitalizacdo e precariedade laboral: novos desafios para
o sindicalismo e os movimentos sociais no contexto portugués. Século XXI —
Revista de Ciéncias Sociais [Em linha)]. 8:2 (2018), 589-621. [Consult. 16 abr.
2024]. Disponivel em: https://doi.org/10.5902/2236672536155




Reflexdes sobre a Transigdo do Fordismo para o Modelo de Acumulagdo Flexivel.
Desvalorizagdo do Trabalho e Generalizagdo da Precariedade na era da globalizagéo financeira

GRAMSCI, Antonio — Cadernos do carcere — Volume 4. 1.2 ed. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 2017. 396 p. ISBN 9788520013427.

HARVEY, David — Condi¢do Pés-Moderna. Uma pesquisa sobre as Origens da Mudanga
Cultural. 1.2 ed. Sao Paulo: Loyola, 1992. 352 p. ISBN 9788515006793.

HARVEY, David — A Loucura da Razdo Econémica: Marx e o Capital no Século XXI. 1.2
ed. S3o Paulo: Boitempo, 2019. 224 p. ISBN 9788575596432.

JAMESON, Frederic — Postmodernism, or, The Cultural Logic of Late Capitalism. 1.2
ed. Durham: Duke University Press, 1991. 438 p. ISBN 9780822310907.

LOPES, Jodo Teixeira; LOUCA, Francisco; FERRO, Ligia - As Classes Populares. A
produgdo e a reprodug¢do da desigualdade em Portugal. Lisboa: Bertrand
(2017). 344 p. ISBN: 9789722532716.

MANDEL, Ernest — Late Capitalism. 1.2 ed. Londres: Verso, 1975. 618 p. ISBN
9781859842027.

PIKETTY, Thomas — Capital e Ideologia. Rio de Janeiro: Editora Intrinseca, 2020. 1224
p. ISBN: 9789896446154.

POLANYI, Karl — A grande transformagéo. As origens politicas e econdmicas de nosso
tempo. 1.2 ed. Lisboa: Edigdes 70, 2012. ISBN 9789724417592.

RODRIGUES, Jodo — O Neoliberalismo ndo é um Slogan: Uma histdria de ideias

poderosas. 1.2 ed. Lisboa: Tinta da China, 2022. 389 p. ISBN 9789896716783.

SENNETT, Richard — A corrosdo do cardter: as consequéncias pessoais do trabalho
no novo capitalismo. 16.2 ed. Rio de Janeiro: Record, 2015. 215 p. ISBN
9788501054616.

STANDING, Guy — O precariado. A nova classe perigosa. 1.2 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2014. 283 p. ISBN 9788582172452,

STREECK, Wolfgang - Tempo Comprado. A crise adiada do capitalismo democrdtico.
Sdo Paulo: Boitempo, 2018. 240 p. ISBN: 9788575596456.

THERBORN, Goran - Ciencia, clase y sociedad Sobre la formacion de la sociologia y
del materialismo histdrico. Madrid: Siglo XXI de Espafia Editores, 1976. 474 p.
ISBN 978-84-323-0378-4.

THERBORN, Goran — What does the ruling class do when it rules? State apparatuses
and State power under Feudalism, Capitalism and Socialism. 2.2 ed. Londres:
Verso, 2008. 288 p. ISBN 9781786630100.

THOMPSON, Edward P. - A formag¢do da classe operdria inglesa I. A drvore da
liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 1987. 204 p. ISBN 978-8577531424.

- Recegdo: 27.10.2023

- Aprovagdo: 28.04.2024

145



146 Jorge José Queiroz Corsi



